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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL ANEXO 1 -
EVIDENCIAS

Contratista: DANIELA PEREZ MORA
Nuamero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9082448
Supervisor de contrato: MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de julio de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Descripcionde
Evidencias

Se adjunta Captura de

No Evidencias Relacionadas
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%A’"e CLIENTE
RED TECNOLOGICA
MM““':: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS pantalla del P rograma
1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA d f : A 4 d
copico: | VERSIH OE DENOMINACION € formacio n’ gu la de
OIS | 1 G LE AL VIGENTE ¥ LAS POLITIONS DF LA ORGANIZAGION. 1 aprendlza] ey
DURACION ESTIMADA . .
S ey o Diagramado de horario.
2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL ¥ SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL, MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAO ¥ MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE YLAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROLIOVER LA PAFTICIPAGKN FA TR0 I nACE S AL ISTRREIE DA EN [ AS ORGANZACITNES A

TRAVES DI ROMOCION Y DIVULGACION DEL PR MA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA

Nommvnmu wc.Ems Y LAS POLITICAS DE LA uﬂemm\ow

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ MEDIOAMBIENTE DE ACUEADO CON LA
VIGENTE, LA MISION ¥ VISION DE LA ORGANIZAGION.

[EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OGUPAGIONAL DE AGUERDO GON LAS NOFWAS

| TECNICAS, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

Salud, trabajo, madio ambiente y su relacion.
- Concepto: factor de riesgo, factor protector, riesgo y peligro, acto y condiciones inseguras.

- Glosario de términos técnicos SO, terminologia técnica relacionada con Salud Ocupacional y medio ambiente
Normativa vigente sobre la organizacién y el funcionamiento del Gomits Paritario de Salud Ocupacional GOPASO.

- Enticiaces da viglancia y conol o i sequrioad, saud ocupaconal y meclo ambiene.

¥ D técnicos del medio ambients, Ministario de proteccion social y

medio amujante; funcienes de cantrol y vigllancia, Adminisiradoras de Riesgos Prafesionales
- Politicas de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente en las organizaciones
- Concepto de promoci6n de a salud y prevencién de riesgos
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2. PRESENTACION

Ls presente guia orienta el desarrallo de competencias relacianadas con I admini
Seguridad v Salud

rative y splicado,  articul

<o situaciones reales del entorn laboral,
3. FORMULACION DELAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividades de reflexion inicial

Ia actividad: Analizar
 bajo criterios.

es medliante la

normativas vigentes.

wta de formacidn /
estudiode caso, discusidn dirgita

Estrategias didscticas: Ui de
Materiales: Presentaciones, videos, normativa bésica SST
Material de apayo: Documentos legales, guias técnicas
Duracié: 10 horas

Descripeitn de la actividad: Identificar los

de laseguridad y salud ozupacional mediar

Guia de aprendizaje
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Se adjunta Registro
fotografico lista de
asistencia de los
aprendices y registro
fotografico en las
formaciones.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

onsutar Fch 3226261 - PROMOTORIA EN MANEJO ©4
Caractrizacion” AMBIENTAL

CC 52308069 OLGA LUCIA GOMEZ RAMOS o4

Inasistencias del Aprendiz

020772026 0210772026 SIN JUSTIFICACION 8

Pagina 1do 1

Se anexa captura de
pantalla, como evidencia
registro de inasistencia
de los aprendices a la
formacién profesional
integral.

Se anexa evidencia
fotografica de la
participacion en la
planeacién de
actividades para la
formacién profesional
integral de los
aprendices.

Se realiza informe de gestion contractual del mes objeto
de cobro

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIGN CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica x | Pdblica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulug, julio 2026

Sefior (a) MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082448

Cargo del supervisor Coordinadora Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM
Dependencia Coordinacién Académica

Se presenta informe
formato GTH-F-087
correspondiente al mes
de julio 2026.
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Se anexa evidencia
fotografica de la
participacion en la
capacitacion del
protocolo ruta de
atencion para la
Desercion de la
formacion profesional.
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